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CGT FERC-Sup- 29 avril 2019

ENS LYON
Elections a la Commission Paritaire d’Etablissement (CPE)

Cher.es collegues,

Tous les personnels des bibliothéques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS)
titulaires de I'ENS LYON sont invité.es a élire, le 29 avril 2019, leurs représentants a la Commission Paritaire
d’Etablissement (CPE).

La CPE émet un avis sur les questions individuelles concernant la carriére des agents BIATSS, en
préparation des commissions administratives paritaires (CAP) des corps des personnels concernés, et sur
les mutations internes a 'ENS LYON.

La composition de la CPE de I'ENS LYON, en ce qui concerne les représentants du personnel est par
groupes de personnels (ITRF) et par catégorie (A, B et C).

La CGT FERC-Sup présente des candidat.es dont le premier souci est d’empécher toute forme de
clientélisme et d’arbitraire dans la gestion des carriéres.

Ainsi conformément a leur engagement passé ils ont défendu des régles de classement des dossiers les
plus objectives possibles et ont fidélement rendu compte de leur mandat en CPE

Les élus présentés par la liste unitaire agiront :
Pour garantir la défense individuelle de TOUS les personnels BIATSS ;

Pour assurer I'égalité de traitement des agents ;

Pour le respect des garanties statutaires ;

LI A

Pour l'utilisation de barémes objectifs (quantifiables) lors des propositions pour les listes d’aptitude,
les tableaux d’avancement et pour les mutations des personnels. Ces critéres prendront en compte
la carriere de I'agent (fonctions exercées, ancienneté, dge, mobilité, formation, technicité...). Pour
le changement de grade, I'ancienneté doit étre un des critéres pris en compte en priorité ; pour le
changement de corps, c’est I'aptitude aux nouvelles fonctions.

A

La liste syndicale CGT — s’engage a vos cOtés!

Attention ! Ceci n’est pas un bulletin de vote



Les candidats présentés par la liste CGT

Les collégues qui s'engagent sur notre liste (liste ouverte a des syndiqués mais également a des
non-syndiqués) veilleront a ce que l'information de tous soit la plus large possible avant et aprés
les séances de la CPE.

Groupe | : personnels ITRF
Catégorie Titulaires Suppléants
A Aurélie ANTONIO Lauence BELGARBI
Daniel BARBAR Emmanuel QUEMENER
B Ferouze GUITOUN Monique NOHARET
Benoit CAPITAINE Mikaele HEAFALA
C Josette KIRCHER Laure DUMAZEL
Maran DAVASSOU Medhi STAMBOULI |

L’autonomie (RCE) donne plus de responsabilités aux établissements dans la gestion des carriéres.
L’avancement et les promotions seront plus étroitement liés aux entretiens professionnels et
donc, a l'opinion que se fait de nous notre supérieur hiérarchique : plus de proximité dans la

gestion des carriéres, c’est également plus de risques d’arbitraire et de clientélisme.

Autant de raisons pour voter en faveur d’une liste indépendante, pluraliste et unitaire,

décidee a assurer I'égalité de traitement des personnels dans le respect des garanties statutaires.

29 avril 2019
Votez pour la liste CGT

Attention | Ceci n'est pas un bulletin de vote



