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L’ Université Claude Bernard Lyon 1 recrute

un/une Technicien, technicienne de prévention des risques

Université a la pointe de Uinnovation, Lyon 1 allie formation de qualité et recherche d’excellence au coeur d'un environnement attractif et bénéficie d'un rayonnement
international dans les domaines des sciences, des technologies, de la santé et du sport.

L’ Université Claude Bernard Lyon 1, c’est:
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45 300 4 900 10 composantes 47 unités mixtes de recherche 11 sites 478 M€

étudiants personnels 1 école 15 unités de recherche 3 campus de budget,
et étudiantes  titulaires et 5 instituts 17 structures fédératives dont 315 M€ au titre
contractuels dont 5 unités d'appui a la recherche de la masse salariale

www.univ-lyonl.fr
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Catégorie: B
Corps: Technicien Concours externe
Branche d 'Activité
Professionnelle :
Emploi type : G4C52#N/A
IUT Lyon 1 - Service de Prévention Hygiéne et
Sécurité
(Direction / service / composante/
laboratoire)

G Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention

Affectation : Localisation:  Campus LyonTech-La Doua

43, boulevard du 11 novembre
1918 - 69100 VILLEURBANNE

Supérieur hiérarchique (n+1) : Loic ROLHION Encadrement: Non

Le service recruteur :
L'IUT Lyon 1 est une composante de 'Université Lyon 1 et est localisé sur 3 sites : Villeurbanne Doua, Villeurbanne Gratte-Ciel et Bourg en
Bresse.
Cet institut regroupe :
15 Départements
150 Personnel.le.s administratifs et techniques
150 Enseignant.e.s
200 Enseignant.e.s-chercheur.euse.s
800 Vacataires professionnel.le.s
5.300 étudiant.e.s
Au sein de cet institut le service Prévention Hygiéne et Sécurité recrute un.e technicien.ne en prévention des risques. Le service est composé
de 3 agents : un chef de service, un.e technicien.ne et un agent basé sur le site de Villeurbanne La Doua.

Descriptif du poste et des missions de l'agent :
Sous l'autorité du chef de service, 'agent a pour mission de mettre en ceuvre les actions permettant d'assurer la protection des personnes,
des biens et de l'environnement,

Activités principales :

> Participer a l'élaboration du document unique d'évaluation des risques et au suivi du plan d'action

> Organiser et assurer le suivi des essais, des vérifications et des contréles, prévus par les réglementations, relatifs a la prévention de
l'ensemble des risaues

> Réaliser des mesures et des prélévements au niveau des ambiances de travail (bruit, atmosphére, éclairement, etc,)

> Conseiller et assister les départements et services dans le choix des équipements de protection collective et individuelle

> Contribuer a l'organisation pour le bon déroulement des exercices d'évacuation réglementairement prévus et faire progresser l'organisation
de l'évacuation au sein des différents batiments de linstitut.

> Participer a la gestion du suivi des déchets spéciaux (chimiques et biologiques)

> Veiller a la bonne application des régles d'hygiéne et de prévention au sein des locaux de l'institut

> Participer a des actions de formation et d'information

> Participer a la bonne tenue des registres réglementaires

Conditions particulieres du poste : Déplacement sur tous les sites de U'IUT

Interactions indispensables avec l'ensemble des interlocuteurs
Variabilité enventuelle des horaires de travail




Compétences attendues : > Appliquer des normes, des procédures et des régles
>  Savoir analyser rapidement une situation et proposer les solutions pertinentes

>  Proposer des procédures
>  Diffuser et assurer la mise en ceuvre de procédures en proposant des modalités pratiques

> Participer aux réunions/formations
>  Utiliser les outils bureautiques avec aisance

> Exprimer et structurer des idées

Connaissances : >  Connaitre le fonctionnement d'une composante

> Réglementation en matiére de prévention des risques
> Réglementation en matiére de sécurité incendie

> Identifier les risques professionnels

> Langue Francaise

Savoir étre : > Travailler en équipe

>  Capacité d'adaptation / capacité d'analyse
> Curiosité professionnelle

> Rigueur /Fiabilité

>  maitrise de soi
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Rejoindre l'Université Claude Bernard Lyon 1, c'est bénéficier
d’une qualité de vie au travail

el deNe

En tant quemployeur responsable, 'Université Lyon 1 s'engage a favoriser la qualité de vie au travail, l'inclusion professionnelle et l'innovation

se former

individuelle et collective.
. ®
ses engagements

ses conditions de

égalité diversité, travail
laicité, cycle hebdomadaire de
lutte contre toutes 37h30,
formes de 48,5 jours de congés,
discrimination et de aménagement possible
harcélement du temps de travail sur

4,5 jours, télétravail
sous conditions

étre accompagné
soutien

mobilité
soh accompaghement
professionnel

médecine de prévention,
service social, pyschologue du travail,

correspondant handicap,

mission accompagnement

professionnel des personnels,
développement des compétences par
le plan de formation

Pour candidater

e

son action sociale
son offre culturelle
prestations sociales
(créche, centre de loisirs,
restauration collective..),
tarifs préférentiels loisirs,
équipements sportifs,
ateliers artistiques
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son accessibilité
localisation & proximité
des grands axes routiers
et des transports en
commun, possibilité de
stationnement, locaux
sécurisés pour les vélos,
forfait mobilité durable

Réaliser votre inscription sur le site du ministére en suivant ce lien

https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccucil.do

et renvoyer votre dossier avant le 27 avril 2023, 12 heures (cachet de la poste faisant foi).




