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Université Claude Bernar

L’ Université Claude Bernard Lyon 1 recrute

un/une technicien/ne en prévention des risques professionnels

Université a la pointe de Uinnovation, Lyon 1 allie formation de qualité et recherche d’excellence au coeur d'un environnement attractif et bénéficie d'un rayonnement
international dans les domaines des sciences, des technologies, de la santé et du sport.

L’ Université Claude Bernard Lyon 1, c’est:
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45 300 4 900 10 composantes 47T unités mi;es de recherche
étudiants QGFSQHHElS 1 école 15 unités de recherche
et étudiantes titulaires et 5 instituts 17 structures fédératives
contractuels

www.univ-lyonl.fr
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dont 5 unités d'appui a la recherche

V. i
11 sites 478 M€

3 campus de budget,
dont 315 M€ au titre
de la masse salariale

Catégorie: B
Corps: Technicien

Branche d 'Activité

. G Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Professionnelle :

Emploitype: G 4 C52 Technicien-ne de prévention des risques

(Direction / service / composante/
laboratoire)

Concours externe

Affectation : Service Prévention des Risques Localisation :

Supérieur hiérarchique (n+1) : Conseiller de prévention Encadrement :

Campus LyonTech-La Doua

43, boulevard du 11 novembre
1918 - 69100 VILLEURBANNE

Non

Le service recruteur :

Le Service Prévention des Risques est composé de conseillers de prévention dont les missions sont le conseil et l'assistance en matiére de
Santé Sécurité au Travail. Des postes de technicien viennent en appui aux conseillers de prévention et sont missionnés sur des activités

transversales (gestion des déchets, mesures et analyses...).

Descriptif du poste et des missions de l'agent :

La personne recrutée sera en appui du conseiller de prévention du secteur Santé sur la thématique de l'évaluation des risques et travaillera en

concertation avec les acteurs de la prévention.

Elle aura également des missions transversales de gestion des déchets radioactifs des deux soutes de l'Université et d’organisation des

mesures et analyses en ambiance de travail et dans 'environnement.
Activités principales :

> Accompagner l'évaluation des risques des unités de travail de l'établissement : participation a l'élaboration du document unique d’évaluation
des risques et du plan d'action, participation a l'analyse des accidents du travail, réalisation de visite de services

> Participer a ladministration de la base de données Prévention et du logiciel EVRP (Evaluation des Risques Professionnels)

> Concourir a la communication du Service Prévention des Risques (intranet, supports de communication...)

> Former, informer, sensibiliser

> Contribuer a la gestion des déchets radioactifs localisés dans les deux soutes de I'Université (organisation administrative et logistique des

collectes de déchets)

> Réaliser les mesures de vérification au niveau des soutes de déchets radioactifs (mesures de non contamination, de débit de dose..)

Organiser et superviser les mesures et les prélévements au niveau des ambiances de travail et de lenvironnement (bruit, atmosphére, eau..)

Logiciels ou matériels spécifiques utilisés : outils bureautiques du Pack Office + Access / Publisher

Conditions particuliéres du poste :




Compétences attendues :

Connaissances :

Savoir étre :

Appliquer les procédures et les régles

Utiliser les outils bureautiques

Interpréter des résultats et réaliser des synthéses
Identifier et restituer de l'information

Travailler en équipe

Prévention des risques professionnels

Rigueur / fiabilité

Sens relationnel

Capacité d'adaptation

Capacité de raisonnement analytique
Autonomie / confiance en soi

Sens de linitiative

Rejoindre l'Université Claude Bernard Lyon 1, c'est bénéficier

d’une qualité de vie au travail

o Trawal

ualle deNe

En tant qu'employeur responsable, 'Université Lyon 1 s'engage a favoriser la qualité de vie au travail, linclusion professionnelle et linnovation

-

ses engagements

individuelle et collective.

@ se former
@ mobilité

ses conditions de

étre accompagné _
soutien

son accompagnement

égalité diversité, travail professionnel
laicité, cycle hebdomadaire de médecine de prévention,
lutte contre toutes 37h30, service social, pyschologue du travail,
formes de 48,5 jours de congés, correspondant handicap,
discrimination et de aménagement possible mission accompagnement
harcélement du temps de travail sur professionnel des personnels,

4,5 jours, télétravail
sous conditions

développement des compétences par
le plan de formation

Pour candidater

e

son action sociale
son offre culturelle
prestations sociales
(créche, centre de loisirs,
restauration collective..),
tarifs préférentiels loisirs,
équipements sportifs,
ateliers artistiques

S

=>
son accessibilité
localisation & proximité
des grands axes routiers
et des transports en
commun, possibilité de
stationnement, locaux
sécurisés pour les vélos,
forfait mobilité durable

Réaliser votre inscription sur le site du ministére en suivant ce lien

https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.do

et renvoyer votre dossier avant le 27 avril 2023, 12 heures (cachet de la poste faisant foi).




