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Décision n° 2019-076
relative aux fonctions éligibles au régime particulier du RIFSEEP

Le Président de 'Ecole normale supérieure de Lyon

Vu le décret consolidé n°2012-715 du 7 mai 2012 fixant les régles d’organisation et de fonctionnement de
I'Ecole normale supérieure de Lyon ;

Vu le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 27 aodt 2015 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de lI'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Efat aux membres du corps des attachés d'administration de I'Etat
relevant, pour le recrutement et la gestion, du ministre chargé de I'éducation nationale ;

Vu l'arrété du 27 aoat 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arréte du 24 mars 2017 pris pour I'application & certains corps d'ingénieurs d'études des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 24 mars 2017 pris pour I'application a certains corps d'ingénieurs de recherche des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujetions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 19 juillet 2017 pris pour I'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux ingénieurs et personnels techniques de
recherche et formation du ministere chargé de l'enseignement supérieur, a certains corps de fonctionnaires des
etablissements publics scientifiques et technologiques et a I'emploi de délégué régional du Centre national de
la recherche scientifique ;

Vu la circulaire FP/DB du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du Rifseep (NOR : RDFF 1427139C) ;

Vu la circulaire n®2017-0170 du 15 septembre 2017 relative a la mise en ceuvre du Rifseep au bénéfice des
corps ITRF,

Modalités de recours contre la présente décision : En application des articles R.421-1 et suivants
du code de justice administrative, la présente décision pourra faire 'objet, dans un délai de deux ! . . a—

mois a compter de sa publication, d'un recours gracieux auprés du Président de I'ENS de Lyon et/ou
d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Lyon.
w ENS DE LYON



Vu le code de I'éducation ;

Vu le décret du 31 mai 2019 portant nomination de Jean-Frangois PINTON dans les fonctions de président de
I'Ecole normale supérieure de Lyon ;

Vu la délibération n° 1.1 du conseil d’administration de 'ENS de Lyon en date du 8 nhovembre 2018 ;

Vu la délégation de compétences du conseil d’administration au Président de 'ENS de Lyon approuvée par
délibération en date du 10 septembre 2018 ;

Décide

Article 1. Liste des fonctions
Les fonctions ci-dessous bénéficient d'un régime particulier conformément a la délibération n® 1.1 du
8 novembre 2018, et dans la limite des plafonds fixés par arréte :

- les fonctions de catégorie A 1 nécessitant une responsabilité de haut niveau et participant
a la définition des orientations stratégiques de I'établissement,

- les fonctions de catégorie A 2 nécessitant une responsabilité spécifique et participant a la
définition des orientations stratégiques de Pétablissement.

Des arrétés individuels portant attribution de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(IFSE) sont établis.

Article 2. Entrée en vigueur

La présente décision entre en vigueur a compter de sa publication.

Article 3. Exécution
Le Directeur général des services de I'Ecole normale supérieure de Lyon est charge de I'exécution
de la présente décision.
Fait a Lyon, le 11 juillet 2019,
Jean-Frangois PINTON

Président de 'ENS Lyon
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Original : Recueil des actes administratifs de I'ENS de Lyon
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