| 1.8.ANNEXES

ANNEXE 1 : GRILLE DE REMUNERATION DES AGENTS CONTRACTUELS APPLICABLE AU 1°¢ AVRIL 2024

ANNEXE 2 : GRILLE DE RECLASSEMENT DES AGENTS CONTRACTUELS DONT LE CONTRAT EST EN COURS D’EXECUTION



ANNEXE 1

Niveau de rémunération initial au moment du recrutement I Rémunération brute
R - Niveau de techn!mte au moment du Indications d'expérience dans le Miveau de . n Indeminté Rémunération Réévaluation
Catégorie Miveau recrutement [compétences techniques ou . . 1M Traitement Prime . -
. - meétier au moment du recrutement diplome de résidence totale
manageériales]
L Débutant 03 2ans 3 370 1821 210 18 2049
c2 Experimenté /tranche 1 3&6ans 3 377 1856 210 19 2085 3 ans
C3 Experimenté / tranche 2 7&a9ans 3 385 1885 210 19 2124 3 ans
ca Experimenté [ tranche 3 10312 ans 3 3485 1944 210 19 2173 3 ans
C5 Expert/ tranche 1 133 15ans 3 405 1994 210 20 2224 3 ans
Ce Expertftranche 2 163 18 ans 3 415 2043 210 20 2273 3 ans
c7 Expertftranche 3 193 21 ans 3 430 2117 210 21 2348 3 ans
Senior >21 ans 3 + 8 POINTS tous les 3 ans
Bi Débutant 0&2ans 4 372 1531 241 18 2090
B2 Experimenté /tranche 1 3&6ans 4 380 1871 241 19 2131 3 ans
B3 Experimenté [ tranche 2 7a9%ans 4 390 1920 241 19 2180 3 ans
B4 Experimenté /tranche 3 10312 ans 4 410 2018 241 20 2279 3 ans
BS Expert) tranche 1 133 15 ans 4 430 2117 241 21 2379 3 ans
B6 Expertftranche 2 16 & 18 ans 4 450 2215 241 22 2478 3 ans
B7 Expertftranche 3 193 21 ans 4 475 2338 241 23 2602 3 ans
Senior > 21 ans 4 +10 POINTS| tous les 3 ans
ASI1 Debutant 0a2ans 5 375 1846 363 18 2227
AS| 2 Expérimenté/ tranche 1 3a6ans 5 393 1935 363 19 2317 3 ans
ASI 3 Expériementé / tranche 2 7&9ans 5 408 2008 363 20 2391 3 ans
ASl 4 Expérimente/ tranche 3 10&12 ans 5 428 2107 363 21 2491 3 ans
ASI 5 Expert / tranche 1 133 15ans 5 450 2215 363 22 2600 3 ans
ASl B Expert / tranche 2 163 18 ans 5 475 2338 363 23 2724 3 ans
ASI 7 Expert ftranche 3 193 21 ans 5 500 2461 363 25 2849 3 ans
Senior =21 ans 5 +15 POINTS tous les 3 ans
IGE 1 Débutant 0&2ans =} 390 1920 447 19 2386
IGE 2 Expérimenté/ tranche 1 3&6ans B 420 2068 447 21 2536 3 ans
IGE 3 Expériementé / tranche 2 7a9%ans B 442 2176 447 22 2645 3 ans
IGE 4 Expérimenté/ tranche 3 10312 ans 2 485 2388 447 24 2859 3 ans
IGE 5 Expert / tranche 1 133 15 ans =] 505 2486 447 25 2958 3 ans
IGE 6 Expert J tranche 2 16 & 18 ans 5] 540 2658 447 27 3132 3 ans
IGE 7 Expert ftranche 3 193 21 ans B 575 2831 447 28 3306 3 ans
Senior > 21 ans [ +20 POINTS tous les 3 ans
IGRO Debutant 0a2ans 7 450 2264 554 23 2541
IGR1 Expérimenté/ tranche 1 3a6ans 7 508 2501 554 25 3080 3 ans
IGR2 Expériementé / tranche 2 7&9ans 7 564 2776 554 28 3358 3 ans
IGR3 Expérimente/ tranche 3 10&12 ans 7 500 2954 554 30 3538 3 ans
IGR4 Expert / tranche 1 133 15ans 7 533 3116 554 31 3701 3 ans
IGRS Expert / tranche 2 163 18 ans 7 575 3323 554 33 3910 3 ans
IGRE Expert / tranche 3 193 21 ans 7 F20 3544 554 35 4135 3 ans
IGR7 Expert) tranche 4 22 325 ans 7 750 3632 554 37 4283 3 ans
IGR& Senior f tranche 1 =& 25 ans 7 800 3938 554 39 4531 3 ans
IGR9 Senior ftranche 2 =& 25 ans 7 835 4111 554 41 4706 3 ans
IGR10 Senior J tranche3 >a 25ans 7 875 4307 554 43 4904 3 ans
IGR11 Senior f tranche 4 >a 25 ans 7 925 4554 554 45 5153 3 ans
Senior f tranche 5 =& 25 ans + 30 POINTS tous les 3 ans




ANNEXE 2

GRILLE ACTU GRILLE DE RECLASSEMENT
T — T
Niveau ACTU | INM ACTU REMU ACTU : Miveau CIBLE | INM CIBLE GAIM INM | TRAITEMENT | PRIME 10%% tnd ?r:lmte de . Nﬂm.m“t: I oA
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Rappel des évolutions

2 points supplémentaires sur la grille de rémunération C1 et B1 pour donner du souffle par rapport a l'inflation
Reclassement des agents contractuels C1 vers C2 et des agents actuels B1 vers B2 pour atteindre les 100 euros d'augmentation mensuelle

Augmentation de la prime de 209 & 210 euros pour atteindre les 100 euros pour les C1
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