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L' Université Claude Bernard Lyon 1 recrute

un/une Technicien logistique

Université & la pointe de linnavation, Lyon 1 allie formation de qualité et recherche d'excellence au coeur dun environnement attractif et bénéficie d'un rayonnement
international dans les domaines des sciences, des technologies, de la santé et du sport.

L’ Université Claude Bernard Lyon 1, c'est:
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Le service recruteur:

L'Observatoire de Lyon est une école interne de 'Université Claude Bernard Lyon 1 et un Observatoire des Sciences de I'Univers du CNRS/INSU
basé sur les 2 sites (Saint Genis-Laval el le Campus Lyon Tech-La Doua 3 Villeurbanne) avec une antenne & 'Ecale Normale Supérieure de
Lyon. I regroupe 2 unités mixtes de recherche : Le Centre de Recherche Astrophysique de Lyon (CRAL - UMR 5574) et le Laboratoire de
Géologie de Lyon, Terre, Planétes, Environnement (LGL- ULR 5276) ainsi qu'une unité d'appui a la recherche, 'UAR COMET 3721, qui comprends
des services communs. Le/la technicien logistique sera affecté a 'UAR 3721 de I'Observatoire de Lyon.

Descriptif du poste et des missions de l'agent :

Le/la technicien.ne a pour mission de gérer la logistique de la composante en lien avec les services de 'UCBL (notamment la Direction du
Patrimoine) el les autres acteurs concernés (personnels, assistants de prévention, prestataires..); elle ou il réalise les petits travaux et la
maintenance des bitiments et infrastructures sur les siles de Saint Genis Laval et la Doua dans le contexte de développement de services
mutualisés au bénéfice de la recherche du LGL-TPE et du CRAL, de la formation initiale et professionnnelle et de services communs. Le poste
est positionné 3 l'UAR 3721, raltaché au service INFRASTRUCTURE-LOGISTIQUE-SUIVI BATIMENTAIRE-PARC DE L'OBSERVATOIRE.

Activités principales :

> Suivre les infrastructures de I'Observatoire de Lyon; gérer le parc automobile de 'OSUL

> Suivre le budget dédié aux infrastructures (travaux, équipements, maintenance..)

> Exercer le role d'assistant de prévention : animation la réflexion sur la mise en sécurité des biens et des personnels de 'OSU de Lyon

> Assurer la maintenance des équipements entre les différents sites Saint Genis Laval, la Doua, Gerland et de sécurité {systémes de
viosioconférence, alarmes intrusion..)

> Contribuer a la réflexion sur l'amélioration des infrastructures - commission des locaux, groupe patrimoine
> Planifier et conduire les opérations logistiques sur les deux sites : CVC, fluides, entretien du parc

> Etablir des devis, superviser l'action des presiataires

> Assurer la gestion de platefarmes techniques en collaboration avec les responsables techniques des unilés

Conditions particuliéres du poste : Activité hebdomadaire répartie sur deux sites

Compétences attendues: >  Planifier, respecter des délais

> Recenser des besoins dans son domaine d'activité

> Gérer les relations avec les prestataires exlernes N 7\{
L3

> Assurer les interventions techniques de ler niveau - -

Allot | 2025

Connaissances : > Fonctionnement de l'université en France
> Cennaissances des procédures de passation des marchés publics

> Méthodologie de la logistique (connaissance générale)

> Réglementation en matiére d'hygiene et de sécurité, protedction de l'environnement
> Notions de Comptabilité /\,

Savoir étre : > Autonomie

> Bonrelationnel, sens de Uintérél collectif



> Rigueur, Fiabilité, sens de linitiative

> Savoir rendre compte

Rejoindre I'Université Claude Bernard Lyon 1, c'est bénéficier
d'une qualité de vie au travail

En tant qu'employeur responsable, [Université Lyen 1s’engage & favoriser la qualité de vie au travail, linclusion professionnelle et linnovation
individuelle et collective.
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ses engagements ses conditions de son accompagnement son action sociale son accessibilité

égalité diversité, travail professionnel son offre culturelle localisation & proximité

laicité, cycle hebdomadaire de médecine de prévention, prestations sociales des grands axes routiers
lutte contre toutes . 37h30, . service social, pyschologue du travail,  (crache, centre de laisirs, et des transports en

formes de 48,5 jours de congés, correspondant handicap, restauration collective_), commun, possibilité de

discrimination et de aménagement possible mission accompagnement \arifs prétérentiels loisirs, slationnement, locaux
harcélement du temps de travail sur professionnel des personnels, équipements spartis, sécurisés pour les vélos,

45 jours, télétravail  développement des compétences par ateliers artistiques forfait mobilité durable

sous condilions le plan de formalion

Pour candidater

Réaliser votre inscription sur le site du ministére en suivant ce lien

hitps://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.de

et renvoyer votre dossier avant le 30 avril 2025, 12 heures (cachet de la poste faisant foi).




