ECOLE
NORMALE
SUPERIEURE
DE LYON

Intitulé du poste : Responsable du Centre d’interface des métiers de 'encadrement
(CIME) de I'Institut frangais de I'éducation

Catégorie: A Corps : IGR BAP: J

Emploi type : J1A41 — Responsable de la formation continue

Direction : Institut francais de I'éducation

Composante : Présidence

PRESENTATION DE L’ECOLE:
L’ECOLE :

L’ENS de Lyon est un établissement public d’enseignement supérieur qui forme par et pour la
recherche des étudiants motivés, qui ont le désir d’apprendre. Elle regroupe toutes les
disciplines en dehors du droit et de la médecine. Elle dispense une formation exigeante, de
haut niveau et une recherche de premier plan qui participe au progreés des connaissances.

Forte de 2400 étudiants et plus de 1000 personnels enseignants, enseignants-chercheurs,
techniques et administratifs, c’est une école dynamique ou la qualité de vie au travail, le
développement durable et I'égalité professionnelle représentent des dimensions centrales
dans la vie de 'établissement.

PRESENTATION DU SERVICE

L’Institut frangais de I'éducation (IFE) se positionne comme un institut d’interface. Il développe
des processus et des dispositifs originaux de traduction et d’articulation entre les univers de la
recherche et de I'action en éducation, en particulier a destination et en collaboration avec les
professionnel-les de I'éducation. Il assure une circulation des savoirs de recherche et
d’expérience et contribue ainsi au développement de différents milieux d’'intermédiation. De ce
fait, il s’inscrit pleinement dans le dialogue entre sciences et société.

L’IFE a pour missions principales :

e De nourrir un espace de débat sur les grands enjeux contemporains de I'éducation,
éclairé par une pluralité de travaux qui relevent de différentes approches en sciences
humaines et sociales ;

e D’accompagner les transformations des systémes éducatifs en concevant et animant
des espaces d’interface entre le monde de la recherche et celui de I'action en
éducation.

Ses missions se déclinent sous la forme de trois fonctions stratégiques :

1. Animation de réseaux de recherche : développement et soutien de projets et activités
de recherche(s) sur les différentes modalités et pratiques d’éducation et de formation
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en France et a I'étranger, a travers un réseau d’unités de recherche partenaires, et de
chercheuses et chercheurs associés ;

2. Formation et accompagnement : actions nationales de formations a destination des
personnes formatrices de personnels enseignants et d’encadrement, et dispositifs
d’accompagnements sur le terrain a différentes échelles territoriales (académie,
département, bassin, établissement, etc.);

3. Médiation scientifique : mise a disposition de ressources de médiation scientifique
mobilisant les résultats de travaux de recherche portant sur les thématiques
éducatives, sous différents formats.

L’institut a pour vocation de s’adresser aux professionnel-les de I'éducation et de la formation
et a leurs institutions. Il assure ainsi le rayonnement de 'ENS de Lyon au niveau national et
international. En paralléle, au sein de 'ENS de Lyon, en cohérence avec ses missions et les
moyens alloués, il collabore avec des personnels enseignants et de recherche des éléves,
étudiant.es ; il interagit avec les unités de recherche et d’appui a la recherche (UMR, UAR,
etc. ...) ainsi qu’avec les départements de formation de I'Ecole (écoles doctorales, formation
contonnue, etc.).

Missions

Le ou la responsable de I'équipe CIME (Centre d’interface des métiers de I'encadrement) au
sein de I'lFE aura pour mission de définir, en accord avec sa hiérarchie, la stratégie de
développement et les objectifs opérationnels de ce centre. ll/elle veillera également a la
répartition des activités entre les membres de cette équipe. En tant que membre de droit du
Comité de direction de linstitut, il/elle participera a I'instruction des questions relatives au
projet, aux missions et aux fonctions de I'lFE, dans le cadre du processus de prise de décision
de la direction.

Activités

Le-la responsable du Centre d’Interface pour les Métiers de 'Encadrement sera notamment
en charge :

o De structurer I'offre de formation de I'Institut portant sur les métiers et fonctions de
'encadrement intermédiaire ;

o Didentifier et analyser les besoins de formation de ces professionnels et de leurs
formateurs en relation avec les institutions de formation partenaires (IH2EF, EAFC,
INSPE, etc.);

I . S
2 I . I
I . I

ENS DE LYON



BN

o De structurer et développer un réseau de partenaires a différentes échelles
territoriales, avec différentes organisations scolaires (EPLE, circonscription, académie,
etc.) et scientifiques (laboratoires, réseaux de recherche) ;

e De conduire, développer et contribuer a l'ingénierie de formation professionnelle en
articulant différents formats (stages nationaux, accompagnements et dispositifs de
formation sur le lieu de travail, projets internationaux de type Erasmus+, etc.) et assurer
le suivi de l'ingénierie pédagogique ;

e De définir et structurer un travail de conception de ressources de formation adossées
aux recherches dans le domaine de I'éducation et de la formation ;

o D’accompagner et contribuer a leur développement en collaboration avec les différents
services de 'ENS de Lyon (DUNES, service valorisation, etc.);

e De conduire des études et participer a des programmes de recherche dans le champ
de la formation des adultes ;

o De construire, négocier des conventions et rechercher des financements afin d’assurer
I'équilibre financier des activités du CIME, et notamment dans le cadre de l'offre de
plateformes de vidéoformation Néopass ;

o De gérer les moyens humains, matériels et financiers du centre et assurer la formation
des nouveaux collaborateurs.trices ;

e De structurer une veille institutionnelle, professionnelle et scientifique sur le travail et
la formation des personnels d’encadrement;

o D’évaluer les résultats et les effets d’actions et dispositifs de formation ;

e D’animer des actions de formation et metire en ceuvre des dispositifs
d’accompagnement en situation de travail ;

e De conseiller la direction de I'lFE, en particulier en matiére de formation et
d’accompagnement des cadres intermédiaires de I'éducation.

ll/elle sera amené-e a travailler avec des cadres scolaires, des responsables institutionnels et
donc de comprendre et analyser leurs préoccupations professionnelles, problématiques et
demandes. ll/elle collaborera également au sein d’'une équipe interprofessionnelle composée
de chargé.es de formation, de médiation scientifique et de chercheur.ses associé.es a IIFE-
ENS de Lyon, avec lesquel.les il/elle développera ses activités.

Compétences et aptitudes requises
Connaissances :

e Connaissance du systeme éducatif frangais, et en particulier des enjeux actuels liés au
pilotage et aux métiers de I'encadrement en éducation ;

¢ Bonne connaissance des travaux de recherche dans le domaine de I'éducation et de
la formation, ainsi que des cadres théoriques et méthodologiques dans le champ de
'analyse de l'activité. Une expérience de recherche en éducation (thése de doctorat,
participation a des programmes de recherche, etc.) sur les publics accueillis en
formation sera particulierement appréciée ;
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¢ Ingénierie de formation : une expérience de formation auprés de cadres intermédiaires
(organisation de sessions ou dispositifs, mise a disposition d’outils) sera
particulierement appréciée ;

e Droit de la formation et connaissance des textes législatifs et réglementaires du
domaine, en particulier dans la fonction publique d’Etat ;

¢ Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
publique ;

e Langue anglaise : B2 & C1 (cadre européen commun de référence pour les langues).

Savoir-faire opérationnels :

o Analyser les situations de travail et les organisations ;

Mobiliser les recherches dans le domaine de I'éducation et de la formation pour

concevoir des dispositifs de formation ;

Analyser les besoins d’évolution des pratiques et des situations professionnelles ;

Traduire des objectifs de formation en contenus et en ingénierie pédagogique ;

Encadrer et animer une équipe ;

Mettre en place des outils d’'observation et de suivi des usages, des ressources et des

effets des dispositifs de formation continue ;

e Rédiger des documents contractuels, négocier des conventions avec des acteurs
publics ;

e Aider a la décision.

Savoir-Etre :
e Capacité a porter les valeurs de l'institution et a la représenter ;
e Capacités rédactionnelles et de communication écrites et orales;
e Esprit d’analyse et de synthése;
¢ Rigueur/Fiabilité/créativité ;
e Aptitude au travail en équipe et sur des projets transversaux et partenariaux.

Environnement et contexte de travail
Descriptif du service : Le service CIME est composé de 3 personnes.

Relation(s) hiérarchique(s) : Le poste est rattaché a la Direction de I'Institut Frangais de
I'Education de 'ENS de Lyon
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Relations fonctionnelles :

Internes : Le/la responsable de la formation continue devra continuer a tisser des liens de
collaboration avec :

e Auseinde I'lFE : le Service d’appui au pilotage et & la gestion (SAPIG), la chargée des
contenus éditoriaux (communication), les autres équipes de I'lIFE.

e Au sein de 'ENS de Lyon: les services des Vice-Présidences aux Etudes, a la
Stratégie et a la Recherche, en particulier la Direction Innovation et Partenariats Socio-
Economiques, DUNES et DAL

Externes : ll/elle sera en particulier en interaction étroite avec les partenaires de l'institut : fa
Direction de I'encadrement du MENJ, I'H2EF, les rectorats (DAFPE et DRAFPE, direction
d’EAFC et d'INSPE), les formateurs de personnels d’encadrement, les chercheurs et experts
travaillant sur ces personnels.

Moyens et ressources : ceux mis a dispositions par I'lFE, ainsi que les ressources propres
développées par I'équipe.

Contraintes particuliéres de travail :

o Déplacements a prévoir en France (métropole et outre-mer) et a l'international.
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