


Lettre de Mission
Vice-Présidence Relations internationales

L'ENS de Lyon a pour objectifs d'améliorer son pilotage pluriannuel et de simplifier son organisation
interne tout en mettant en ceuvre ses engagements forts en matiére de responsabilité sociétale et
environnementale, pour le bien-étre de toutes et tous, au sein de ses communautés comme en termes
d'impact sur la société.

Ces engagements doivent se traduire par le déploiement d'un plan d’action dans les domaines de la
transition écologique, du numérique, de la diffusion des connaissances et d'une réflexion sur une
meilleure ouverture sociale de nos formations. Une attention particuliere sera portée a la qualité de
vie au travail et des étudiantes et étudiants, ainsi qu'a I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes.

Membre fondateur de la ComUE et du Collége des Hautes Etudes Lyon Sciences, I'ENS de Lyon doit
prendre une part importante a la stratégie scientifique du site.

L'équipe présidentielle déploie un projet académique en formation et en recherche qui a un sens
partagé, qui part des actrices et acteurs du terrain, et qui permet de renforcer le rayonnement national
et international du site.

Cadre de la mission
La vice-présidence relations internationales est l'interlocutrice du président sur les sujets relatifs a la
politique internationale, la coopération scientifique et la mobilité étudiante.

Les axes forts

La politique internationale d’attractivité se décline en actions ciblées et adaptées aux différents pays,
partenaires ou réseaux :

* Mise en ceuvre d’accords structurants (continuum formation-recherche),

* Présence dans des réseaux internationaux pour rester a la pointe de I'innovation scientifique,

» Impulsion de nouveaux projets, recherche de complémentarités avec pour objectif de contribuer
collectivement a relever les défis de la globalisation,

+ Attractivité pour attirer des talents internationaux, étudiant.es, enseignant.es et chercheur.es,

» Elargissement et densification du réseau d’accueil de partenaires internationaux pour nos
étudiant.es, enseignant.es et chercheur.es.

Missions

« Définir et implémenter la politique internationale et d’attractivité de I'Ecole tant en formation
gu’en recherche, en cohérence avec la stratégie d’établissement et en lien étroit avec la vice-
présidence recherche (VPR) et la vice-présidence études (VPE),

« Travailler en concertation avec les VPR, VPE et Vice-présidence stratégie (VPS) pour s’assurer
d'une stratégie internationale cohérente avec les besoins en mobilités étudiantes et les



forces/réseaux en recherche et formation de nos unités de Recherche et départements de
formation,

« Assurer la visibilité de 'Ecole dans les réseaux locaux, nationaux et internationaux,

» Contribuer activement a I'internationalisation des pratiques dans toutes les structures et tous
les services de I'Ecole dans le cadre de 'amélioration de I'accueil des publics internationaux,

* Poursuivre I'expansion de I'offre de cours en anglais, notamment en SHS pour attirer un public
international plus divers,

* Poursuivre la coordination et le développement du réseau entre les ENS francaises et les IISER
en Inde,

» Poursuivre la reconfiguration de PROSFER2 (Program of Sino-French Education for Research)
avec I'East China Normal University (ECNU) en lien avec la VPE et la VPR dans le cadre de la
politique de site,

* Mener une réflexion sur I'évolution du programme JORISS (Joint Research Institute for Science
and Society) avec 'TECNU et sur son financement,

» Assurer une présence dans les réseaux francophones et développer des actions dans le cadre
de la francophonie,

* Poursuivre le développement des partenariats permettant des mobilités d’études, dans le
domaine large des humanités et des sciences humaines, en particulier vers les pays
anglophones, en s’appuyant sur les réseaux de nos chercheur.es et enseignant.es-
chercheur.es

« Dans le cadre de I'attractivité internationale de I'Ecole, poursuivre les efforts initiés pour la mise
en place d’une rubrique « International » sur le site institutionnel de I'Ecole afin de rendre plus
visibles les actions menées a I'International,

* Entamer une réflexion sur I'évolution du programme de bourses d’excellence « Ampére », avec
notamment la possibilité de « cibler » certaines bourses pour des partenaires spécifiques
(Columbia, Ottawa, Université de Montréal),

* Promouvoir et faciliter I'égalité des chances dans les mobilités entrantes comme sortantes,

« Entamer une réflexion sur les processus de sélection pour les mobilités entrante et sortante,

» Approfondir la réflexion, dans un cadre international, sur l'articulation entre les sciences
exactes/expérimentales et les SHS/Humanités en lien avec la VPR et la VPE.

Participation aux instances de gouvernance
La VPRI siege au comité de direction de I'établissement (CODIR). Elle est invitée a participer aux
instances de I'Ecole.

Fonctionnement

La VPRI pourra s’appuyer sur une/un directeur.rice des relations internationales pour la gestion
administrative des trois poles associés a la vice-présidence :

+ Pble mobilités,

» Pole coopération et partenariats et internationaux,

» Pdle interactions avec les laboratoires.

Lyon, le 24 juin 2026
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