


 

 

 

 

 
GRILLE DES RÉMUNÉRATIONS DES AGENTS CONTRACTUELS 

 
 

Direction des ressources humaines  
Version du : 17 07 2026 

 
1. Rémunération des personnels contractuels de recherche 

 

  DOCTORANTS    

Durée du financement : 3 ans ou exceptionnellement 4 ans 

 
Type de financement 

 
Salaire brut 

Coût total employeur 
(sur la base d’un contrat >= 1 an, soit un taux de 

charges patronales de 40%) 

 

Masse salariale Etat 

et 

Ressources propres 

Contrat débutant à compter du 1er juillet 2023 : 2 074,78€* 

Contrat débutant à compter du 1er janvier 2024 : 2 100€*   

Contrat débutant à compter du 1er janvier 2025 : 2 200€* 

Contrat débutant à compter du 1er janvier 2026 : 2 300€* 

2 900€ (+25€ si contrat inférieur à 1 an) 

2 940€ (+25€ si contrat inférieur à 1 an) 

3 080€ (+26€ si contrat inférieur à 1 an) 

3 220€ (+28€ si contrat inférieur à 1 an) 

*Traitement brut hors activité complémentaire d’enseignement, hors remboursement partiel des frais de transports et de mutuelle, cf. délibération CA du 11 juillet 2019.   

* Montant indexé sur l’évolution des rémunérations de la fonction publique. 

 

En cas de revalorisation réglementaire des rémunérations des doctorants contractuels, pour les contrats L332-2 la rémunération sera revalorisée par le laboratoire au taux en 

vigueur applicable aux contrats doctoraux articles D412-1 à D412-12 du code de la recherche. 
 

 
 

  POST-DOCTORANTS  

Tout personnel de recherche ayant soutenu sa thèse et exerçant des fonctions de recherche doit être recruté sur une fonction de post-doctorant ou chercheur 
selon l’expérience professionnelle. 

Nb d’année (de mois) 
d’expérience après la thèse 

Salaire brut 
Coût total employeur 

(sur la base d’un contrat ≥ 1 an, soit un taux de 

charges  patronales de 40%) 

Expérience < 2 ans  
(de 0 à 23 mois inclus) 

Contrat ou avenant à compter du 1er janvier 2025 : 2 900€ 4 060€ (4 089€ si contrat inférieur à 1 an) 

*Traitement brut hors remboursement partiel des frais de transports et de mutuelle, cf. délibération CA du 11 juillet 2019.  



 

 

  CHERCHEURS  
 

Nb d’années/de mois 
d’expérience après la thèse 

Salaire brut 

Coût total employeur 
(sur la base d’un contrat ≥ 1 an, soit un taux de charges 

patronales de 40%) 

Expérience ≥ 2 ans < 5 ans 

(de 24 à 48 mois inclus) 
Contrat ou avenant à compter du 1er janvier 2025 : 3 400 € 4 760 € (4 794 € si contrat inférieur à 1 an) 

Expérience ≥ 5 ans < 9 ans  

(49 à 96 mois inclus) 
Contrat ou avenant à compter du 1er janvier 2025 : 4 000 € 5 600 € (5 640 € si contrat inférieur à 1 an) 

Expérience ≥ 9 ans 

(à partir de 97 mois) 
Contrat ou avenant à compter du 1er janvier 2025 : 4 500 € 6 300 € (6 345 € si contrat inférieur à 1 an) 

*Traitement brut hors remboursement partiel des frais de transports et de mutuelle, cf. délibération CA du 11 juillet 2019.   

 

Professeurs invités recrutés sur 
financement labo 

Salaire brut 
Coût total employeur 

(sur la base d’un contrat < 1 an, soit un taux de charges 

patronales de 41%) 

Support MCF (INM 830) 3 928.29 € (dont indemnité de résidence) 5 539 € 

Support PR (INM 972) 4 600.35 € (dont indemnité de résidence) 6 486 € 

 
Dispositions communes aux personnels contractuels de recherche : 
 

→ A rajouter éventuellement dans le coût total employeur :  

⮚ remboursement de transport 

⮚ remboursement mutuelle  

⮚ 10% du traitement brut pour l’indemnité de fin de contrat pour les contrats inférieurs à 1 an (sous conditions) 
 

→ Taux de charges patronales moyen retenu : 41% pour les contrats < 1 an et 40% pour les contrats ≥ 1 an  
 

→ Certains financements sont réglementés et peuvent être dérogatoires : 

⮚ Les contrats européens. L’Europe fixe le montant de la rémunération, qui ne peut être modifié et doit être entièrement consommé. 

⮚ Les fondations (FRM, AFM, LNCC, ARC, SIDACTION, France PARKINSON) octroient un financement du coût total employeur à utiliser 
dans son intégralité pour la rémunération du bénéficiaire. 

⮚ Les doctorants sur financement de la Région AURA. 

⮚ Les contrats ayant obtenus un accord dérogatoire de la Vice-Présidence Recherche pour une rémunération hors grilles. 



 

 

2. Rémunération des personnels contractuels BIATSS – Grille de rémunération  

 

Délibération CA du 14 mars 2024 – mise à jour CSA du 1er juillet 2024 

→ A rajouter éventuellement :  
⮚ remboursement de transport 
⮚ remboursement mutuelle 
⮚ 10% du traitement brut pour l’indemnité de fin de contrat pour les contrats dont la durée est inférieure ou égale à 1 an (sous conditions) 

 

→ Taux de charges patronales moyen retenu : 41% pour les contrats < 1 an  et  40% pour les contrats >= 1 an  

 



 

 

10,50 
€ 

3. Rémunération des vacataires administratifs 
 

 

Niveau 
Taux horaire 

brut 
proposé 

Coût total employeur pour un 
agent non titulaire (+41%) au 

1.1.2020 

Coût total employeur pour un agent 
titulaire (+5% RAFP) 

Niveau 1 

Travaux simples d'exécution administratifs et techniques 
taux du SMIC en 

vigueur 
taux du SMIC en vigueur taux du SMIC en vigueur 

Niveau 2 

Travaux complexes - Tâches d'études et conception 
13 € 18.33 € 13.65 € 

Niveau 3 

Travaux hautement spécialisés scientifiques et techniques  

niveau d'expertise 1 

 

25,00 € 

 

35,25 € 

 

26,25 € 

Niveau 4 

Travaux hautement spécialisés scientifiques et techniques 

 niveau d'expertise 2 

 
40,00 € 

 
56,40 € 

 
42,00 € 

 

 

 

 

4. Rémunération des vacataires enseignants 
 

 

Nature des enseignements 
complémentaires 

 

Entrée en vigueur du 
taux 

 

Taux de l’indemnité pour une 
heure effective 

Coût total employeur 
pour un agent non 
titulaire (+41%)  

 

Coût total employeur pour 
un agent titulaire (+5% 

RAFP) 

Chaires supérieures 01.07.2023 127.50 € 179.77 € 133.87 € 

Cours magistraux 01.07.2023 65.22 € 91.96 € 68.48 € 

Travaux dirigés 01.07.2023 43,50 € 61.33 € 45.67 € 

Travaux pratiques 01.07.2023 28,98 € 40.86 € 30.42 € 
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5. Rémunération des conférenciers 
 

 

Niveau de complexité 

 

Entrée en vigueur du 
taux 

 

Montant brut 

Coût total employeur 
pour un agent non 

titulaire (+41%) au 

1.1.2020 

Coût total employeur pour 
un agent titulaire (+5% 

RAFP) 

Niveau 1 
Cours magistraux 

1.2.2017 65.22 € 91.96 € 68.48 € 

Niveau 2 

Intervention en colloques et 

conférences nationaux 

 
1.7.2010 

 
100,00 € 

 
141,00 € 

 
105,00 € 

Niveau 3 

Intervention en colloques et 

conférences internationaux 

 
1.7.2010 

 
150,00 € 

 
211,50 € 

 
157,50 € 

 

 
 

6. Rémunération vacations professionnels de santé 
 
 

 

Fonctions 

 

Entrée en vigueur du 
taux 

 

Montant brut 

Coût total employeur 

pour un agent non 
titulaire (+41%) au 

1.1.2020 

Coût total employeur pour 

un agent titulaire (+5% 
RAFP) 

Psychologue intervenant depuis 

au moins 3 ans  
17.07.2026 70,00 € 98.70 73.50 

Psychologue intervenant depuis 

au moins 6 ans 

 
17.07.2026 

80,00 € 112.80 84.00 

Psychologue intervenant depuis 

au moins 10 ans 

 
17.07.2026 

90,00 € 126.9 94.50 

Médecins spécialistes  17.07.2026 100, 00 € 141.00 105.00 

Autre professionnel de santé  17.07.2026 40, 00 € 42.30 31.50 
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